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Ohne Dich geht es nicht! 

mitdenken – mitreden - mitgestalten 
 

36.000 pädagogisch Mitarbeitende in rund 2.800 Berliner Kitas stehen jeden Tag für Erziehung, 

Bildung, Betreuung und Förderung von Kindern. Ihnen allen und jedem:jeder einzelnen ist zu 

verdanken, dass der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz eingelöst werden kann.  

Dreiviertel der pädagogisch Mitarbeitenden sind bereits ausgebildete Fachkräfte, also Erzieher:innen 

und Kindheitspädagog:innen. Die Berliner Kitas bieten auch die Möglichkeit den Abschluss als 

Erzieher:in auf dem Weg einer berufsbegleitenden Ausbildung zu erwerben. Rund 5.800 Personen 

arbeiten aktuell in den Teams und absolvieren an zwei Tagen in der Woche ihr Fachschulpensum. 

Weitere 3.000 Beschäftigte sind über den sogenannten Quereinstieg in den Einrichtungen tätig. Sie 

werden parallel qualifiziert und haben unterschiedliche berufliche Vorerfahrungen.  

Kitateams leben von gegenseitiger Unterstützung und Zusammenarbeit. In Solidarität miteinander 

unterstützen erfahrene Kolleg:innen Neueinsteiger:innen bei der Einarbeitung, vermitteln 

konzeptionelle Schwerpunkte, helfen beim Kennenlernen der Kinder und Familien und ermöglichen 

ein gutes Ankommen im Team. 

In vielen Teams scheint aber auch das nicht mehr ausreichend gut zu funktionieren. Der 

Krankenstand ist zurzeit überdurchschnittlich hoch. Die Organisation von Vertretungen und die 

Fluktuation fordern die Teams stark heraus. Fort- und Weiterbildungen, Qualifizierung, aber auch 

Qualitätsentwicklungsprozesse werden immer wieder verschoben, weil die verlässliche Betreuung 

der Kinder Vorrang haben soll. Die pädagogischen Fachkräfte in den Kitas setzen sich jeden Tag dafür 

ein, dass Eltern ihrer Erwerbstätigkeit nachkommen können und allen Kindern die Teilhabe an 

frühkindlicher Bildung ermöglicht wird. Ungeachtet der an manchen Tagen herausfordernden 

Bedingungen, trotz des Unmuts, dass aufgrund von Personalnotstand die Betreuung eingeschränkt 

werden muss, und immer wieder für und gemeinsam mit den Kindern organisieren die Fachkräfte 

einen guten Kitatag. 

Seit 2005 haben sich gemeinnützige Träger am Platzausbau beteiligt und tun es noch. Denn in einigen 

Regionen Berlins fehlen weiterhin Angebote. Aktuell stehen in Berlin rund 180.000 Plätze zur 

Verfügung. Der große Erfolg des Kitaausbaus binnen gut 15 Jahren hat einen Preis und zieht als einen 

langen Schatten den Personalbedarf hinter sich her. 

Liga-Verbände und DaKS setzen sich dafür ein, dass die Leistung der Beschäftigten gewürdigt und 

dem Berufsbild der Erzieher:in besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird. Für die Zukunft der 

Kinder, für gesellschaftlichen Zusammenhalt und ein demokratisches Miteinander brauchen wir 

Menschen, die diese sinnstiftende Aufgabe übernehmen. 

Sie verdienen unseren Respekt und unsere Anerkennung. Und natürlich haben sie auch Familien und 

müssen ihre eigene Lebenssituation meistern – auch dafür muss es Verständnis geben. 



 
 

 

Eltern und Beschäftigte in den Kitas dürfen nicht gegeneinander ausgespielt werden. Es braucht 

Modelle, die es den Kitas ermöglichen Lücken zu überbrücken und auch zeitweise Angebote zu 

reduzieren. Gleichzeitig braucht es Antworten für die Eltern in Bezug auf deren Recht auf Betreuung 

ihres Kindes. Für alle Beteiligten müssen diese Modelle nachvollziehbar sein, damit sie sich gut darauf 

einstellen können. 

Wir wollen gemeinsam mit Fachkräften, Trägern und Elternvertreter:innen ins Gespräch kommen 

und gemeinsam Vorschläge für das Land Berlin entwickeln, wie in den kommenden Jahren mit der 

weiterhin zu kleinen Personaldecke so viele Kinder wie möglich gut zugedeckt werden können. 

Daher stellt die Liga der freien Wohlfahrtspflege und der DaKS die Fachkräfte aus den Kitas in den 

Mittelpunkt und gibt die Möglichkeit, bei Veranstaltungen und Foren an Lösungen mitzuwirken. 
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